TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION -
FRACCION VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Tabla Campos
Ejercicio (en
curso y seis
ejercicios
anteriores)

Periodo Nombre del programa Objetivo institucional Nombre del indicador Dimensién a medir Definicion del indicador: Método de calculo Unidad de medida

No. de platicas, talleres o
capacitaciones impartidos sobre
orientacién alimentaria /
Porcentaje de platicas/talleres de | Numero de pléticas, talleres o
orientacion alimentaria capacitaciones sobre
orientacion alimentaria
programadas programadas

Porcentaje de
2018 abril-junio platicas/talleres de Eficiencia
orientacién alimentaria

Platicas/talleres

*100
Brindar orientacion que permita
generar una cultura de alimentacién No. De beneficiarios de
. saludable dentro del vinculo familiar platicas, talleres o
Estrategia estatal de o ) L . .
orientacion alimentaria y comurutano, asi como de género _ o _ o capacnac_:l'ones_ |mpart_|dos sobre
regional, para promover la Porcentaje de beneficiarios Porcentaje de beneficiarios de | orientacion alimentaria / No de
2018 abril-junio integracion de una alimentacion de platicas/talleres de Eficiencia platicas/talleres de orientacion beneficiarios de platicas, Beneficiarios

correcta en los beneficiarios. orientacion alimentaria alimentaria talleres o capacitaciones sobre

orientacién alimentaria
programadas programadas

*100
No. de actividades de
Porcentaje de actividades de Porcentaie de actividades de orientaciones Alimentarias
2018 abril-junio Orientacion Alimentaria Eficiencia ! otorgadas/ No. total de Actividades

Orientacion Alimentaria otorgadas o : .
actividades de orientaciones

alimentarias gestionadas *100

otorgadas

Porcentaje de integracion

grupos o sociedades de

produccion del programa
comunidad DIFerente

Porcentaje de integraciéon grupos o
Eficiencia sociedades de produccion del
programa comunidad DIFerente

No. de grupos creados/Numero

2018 abril-junio de grupos programados *100

Grupos




Comunidad diferente

Contribuir a mejorar las condiciones
sociales de vida en las localidades
de alta y muy alta marginacion, a
través de la conformacion de
Grupos de Desarrollo que
implementen, de manera
autogestiva, proyectos comunitarios,
con la participacién activa,
organizada, sistemaética y voluntaria
de sus integrantes.

G

Porcentaje de cobertura de
localidades de alto y muy alto
grado de marginacion
beneficiadas con el programa
comunidad DIFerente

Eficiencia

Porcentaje de cobertura de
localidades de alto y muy alto
grado de marginacién beneficiadas
con el programa comunidad
DIFerente

No de localidades con alto y
muy alto grado de marginacion
beneficiadas con el programa
comunidad DIFerente /No
localidades con alto y muy alto
grado de marginacion en el
municipio*100

2016 - 2020
TRABAJANDO CON AC
POR TU BIENESTAS

Localidades

Porcentaje de paquetes de
semillas para huertos
escolares autorizados

Eficiencia

Porcentaje de paquetes de
semillas para huertos escolares
autorizados

No total de paquetes semillas

para huertos autorizados/ No

total de paquetes de semillas
gestionadas *100

Paquetes

Porcentaje de proyectos
productivos gestionados del
programa comunidad
DIFerente

Eficiencia

Porcentaje de proyectos
productivos gestionados del
programa comunidad DIFerente

No. De proyectos productivos
del programa comunidad
DIFerente autorizados/ No. total
de proyectos productivos del
programa comuniad DIFerente
programados *100

Proyectos

Porcentaje de beneficiarios
del programa comunidad
DIFerente

Porcentaje de beneficiarios del
programa comunidad DIFerente

No. De beneficiarios del
programa comunidad
DIFerente/ No. total de
sbeneficiarios del programa
comuniad DIFerente
programados *100

Beneficiarios

2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio

PAMAR (Prevencion y

Atencidn de Menaores en

Prevenir la incidencia de
problematicas asociadas a riesgos
biopsicosociales que enfrentan
menores y adolescentes derivadas
de su condicion de vulnerabilidad,
proporcionando elementos de
orientacioén a efecto de contribuir en

Porcentaje de
platicas/talleres intramuros
PAMAR

Eficiencia

Porcentaje de platicas/talleres
intramuros PAMAR

No. de platicas, talleres o
capacitaciones impartidos
intramuros / NUmero de
platicas, talleres o
capacitaciones intramuros
programadas *100

Platicas/talleres

Porcentaje de
platicas/talleres extramuros
PAMAR

Eficiencia

Porcentaje de platicas/talleres
extramuros PAMAR

No. de platicas, talleres o
capacitaciones impartidos
extramuros / No. de platicas,
talleres o capacitaciones
extramuros programadas *100

Platicas/talleres

iTup



Riesgo)

G

el desarrollo humano de los
menores y adolescentes
beneficiados. Las actividades se
llevaran a cabo intramuro (dentro del
centro PAMAR) y extramuro (fuera
del centro PAMAR por ejemplo
escuelas).

Nifios, nifias, adolescentes
usuarios-difusores del Centro
PAMAR becados

Eficiencia

Nifios, nifias, adolescentes
usuarios-difusores del Centro
PAMAR becados

NUmero de nifias, nifios,
adolescentes usuarios-
difusores becados / Niumero de
nifias, nifios y adolescentes
usuarios-difusores propuestos
para beca*100

2016 - 2020
TRABAJANDO CON AC{ITUD
POR TU BIENESTAS

Difusores

Porcentaje de avance de los
Planes de Trabajo
ejecutados

Eficiencia

Porcentaje de avance de los
Planes de Trabajo ejecutados

Avance realizado de los Planes
de trabajo / Total de acciones
programadas en los Planes de

Trabajo * 100

Planes de trabajo

bsayunos escolares modalidad f

Consiste en proporcionar desayunos
frios a nifios de nivel preescolar y
primaria que sean diagnosticados

Porcentajes de instituciones
educativas de educacion
preescolar y primaria del

municipio que son
beneficiadas con el programa
de desayunos escolares
"Modalidad Frio"

Eficiencia

Porcentajes de instituciones
educativas de educacion
preescolar y primaria del municipio
gue son beneficiadas con el
programa de desayunos escolares
"Modalidad Frio"

Ndmero de instituciones
educativas de educacion
preescolar y primaria del
municipio que son beneficiadas
con el programa de desayunos
escolares/ Porcentajes de
instituciones educativas de
educacion preescolar y primaria
del municipio *100

Instituciones

con desnutricion o en riesgo y que
asistan a planteles escolares
publicos, preferentemente de
comunidades marginadas de zonas
indigenas y rurales. Con la finalidad
de obtener un nivel de nutricion
adecuado e idoneo para el pleno
desarrollo de la nifiez Cardonalence.

Porcentaje de nifias y nifios
de 3 a 12 afios inscritos en
escuelas oficiales inscritos
en escuelas oficiales de
educacion preescolar y
primaria que tienen mal
nutriciéon y que cuentan con
la talla de acuerdo a su edad

Eficiencia

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a
12 afios inscritos en escuelas
oficiales inscritos en escuelas

oficiales de educacioén preescolar y

primaria que tienen mal nutricion y

que cuentan con la talla de
acuerdo a su edad

No. de nifias y nifios
beneficiados que cuentan con
la talla de acuerdo a su edad/

No total de nifias y nifios
atendidos *100

Beneficiarios

Porcentaje de
desayunosescolares frios
entregados con respecto al
total de desayunosescolares
frios programados

Porcentaje de desayunosescolares
frios entregados con respecto al
total de desayunosescolares frios
programados

No. de raciones de desayunos
escolares frios entregados/ No
total de raciones de desayunos
escolares frio programados
*100

Raciones

2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio

Porcentaje de nifios y nifias
de 6 meses a cinco afios de
edad que tienen mal nutricion
que cuentan con la talla de
acuerdo a su edad

Eficiencia

Porcentaje de nifios y nifias de 6
meses a cinco afos de edad que
tienen mal nutricion que cuentan
con la talla de acuerdo a su edad

No. de nifios y nifias de 6
meses a 5 afios, beneficiados
gue cuentan con la talla de
acuerdo a su edad / No. total de

nifios y niflas atendidos * 100

Beneficiarios




Atencién a menores de cinco
afos en riesgo

G

Contribuir a una alimentacién sana
en los nifios y las niflas menores de
cinco afos no escolarizados en
condiciones de riesgos de
desnutricién, mediante la entrega de
apoyos alimentarios adecuados a la

Porcentaje de despensas de
complemento para menores
de cinco afios no
escolarizados, entregados
con respecto al total de
despensas programados

Porcentaje de despensas de
complemento para menores de
cinco afios no escolarizados,
entregados con respecto al total de
despensas programados

No. de despensas del
complemento entregados a
nifios y nifias de 6 meses a 5

afios/ No total de despensas del

complemento programados
para nifios y nifias de 6 meses
a 5 afios *100

2016 - 2020
TRABAJANDO CON AC
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Despensas

iTup

edad del nifio o nifia y brindando
orientacién alimentaria a sus padres.

Porcentaje de capacitaciones
realizadas en la preparacion
0 incorporacion del
complemento alimenticio con
respecto a las
capacitaciones programadas

Porcentaje de capacitaciones
realizadas en la preparacion o
incorporacion del complemento
alimenticio con respecto a las

capacitaciones programadas

No de capacitaciones
realizadas/ No total de
capacitaciones programadas
*100

Capacitaciones

encia alimentaria a adultos may

Contribuir con una alimentacion
sana en los adultos mayores en
condiciones de riesgos y
vulnerabilidad, es una prioridad en
este mundo globalizado.

Porcentaje de hombres y
mujeres mayores de 60
afios con riesgo alimentario
gue complementan su dieta
con respecto al total de los
hombres y mujeres atendidos

Eficiencia

Porcentaje de hombres y mujeres
mayores de 60 afios con riesgo
alimentario que complementan su
dieta con respecto al total de los
hombres y mujeres atendidos

No de hombres y mujeres de 60

afos con riesgo alimentario
beneficiados con despensas/
No total de los hombres y
mujeres mayores de 60 afios
que solicitaron el apoyo *100

Beneficiarios

Porcentaje de despensas
para hombres y mujeres de
mayores de 60 entregados

con respecto al total de
despensas programadas

Porcentaje de despensas para
hombres y mujeres de mayores de
60 entregados con respecto al total

de despensas programadas

No. de despensas entregadas a

hombres y mujeres mayores de

60 afios/ No total de despensas
programados *100

Despensas

2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio

Espacios de alimentacion y
encuentros de desarrollo

Fortalecer la disponibilidad
alimentaria disefiada bajo los
criterios de calidad nutricia,
acompafada de acciones de
Orientacion Alimentaria a la
poblacion vulnerable a través de la
elaboracion de alimentos inocuos,
nutritivos, fisicos y econémicamente
accesibles que constituyan una
alternativa de atencion sustentada
en la participacion y organizacion
social.

Porcentaje de raciones
alimentarias otorgadas por el
EAEyD con respecto al total
de raciones alimentarias
programadas

Eficiencia

Porcentaje de raciones
alimentarias otorgadas por el
EAEyD con respecto al total de
raciones alimentarias programadas

No total de raciones otorgadas
por el EAEyD/ Total de raciones
programadas por el EAEyD*100

Raciones




situacion de vulnerabilidad de
educacion basica de los centros
escolares del sector publico,

en su desarrollo emocional,
intelectual y fisico.

Contribuir a la disminucién de la

Promover una cultura nutricional en
las nifias, nifios y adolescentes en

mediante la entrega de desayunos
calientes, disefiados y elaborados
con calidad nutricia para ayudarlos

educativas de educacion
preescolar y primaria del
municipio que son

de desayunos escolares
"Modalidad Caliente"

Porcentajes de instituciones

beneficiadas con el programa

Eficiencia

Porcentajes de instituciones
educativas de educacion
preescolar y primaria del municipio
que son beneficiadas con el
programa de desayunos escolares
"Modalidad Caliente"

Numero de instituciones
educativas de educacion
preescolar y primaria del

escolares/ Porcentajes de
instituciones educativas de

del municipio *100

municipio que son beneficiadas
con el programa de desayunos

educacion preescolar y primaria

G

2016 - 2020
TRABAJANDO CON AC
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Instituciones

Porcentaje de nifias y nifios
de 3 a 12 afios inscritos en
escuelas oficiales inscritos
en escuelas oficiales de
educacion preescolar y
primaria que tienen mal
nutricion y que cuentan con
la talla de acuerdo a su edad

Eficiencia

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a
12 afios inscritos en escuelas
oficiales inscritos en escuelas
oficiales de educacion preescolar y
primaria que tienen mal nutricion y
que cuentan con la talla de
acuerdo a su edad

No. de nifias y nifios de 3 a 12
afios beneficiados que cuentan
con la talla de acuerdo a su
edad/ No total de nifias y nifios
atendidos *100

Beneficiarios

Porcentaje de desayunos
escolares calientes
entregados con respecto al
total de desayunos escolares
calientes programados

Eficiencia

Porcentaje de desayunos
escolares calientes entregados
con respecto al total de desayunos
escolares calientes programados

No. de desayunos escolares
calientes entregados/ No total
de desayunos escolares
calientes programados *100

Raciones

Porcentaje de capacitaciones
proporcionadas a
instituciones educativas

Eficiencia

Porcentaje de capacitaciones
proporcionadas a instituciones
educativas

otorgadas/No de capacitaciones

No de capacitaciones

programadas *100

Capacitaciones

tasa de mortalidad en personas en
situacion vulnerable causadas por
enfermedades respiratorias,
hipotermia e intoxicacion por el uso
de combustible (madera, carb6n
etc.) otorgando apoyos en especies
(cobijas, ropa abrigadora) durante la
época invernal.

Porcentaje de cobijas
entregadas

Eficiencia

Porcentaje de cobijas entregadas

No de cobijas entregadas/ No
de cobijas adquiridas *100

Cobijas

2018 abril-junio
S Desayunos escolares
2018 abril-junio modalidad caliente
2018 abril-junio
2018 abril-junio
2018 abril-junio Plan Invernal
2018 abril-junio Credencial Nauc_)nal para las
personas con discapacidad

Gestionar la credencializacion de
personas gque cuentan con alguna
discapacidad permanente

Porcentaje de poblacién con
discapacidad permanente

beneficiada en el programa
de credencial nacional para

personas con discapacidad

Eficiencia

Porcentaje de poblacién con
discapacidad permanente

beneficiada en el programa de

credencial nacional para personas

con discapacidad

autorizadas/No de solicitudes

personas con discapacidad *

No de credenciales
de credencializacién para

100

Credenciales

iTup




Porcentaje de proyectos

Eficiencia productivos para personas con

Porcentaje de proyectos

No de proyectos productivos

@”/‘a?mlfﬂs

TRABAJANDO CON AC{ITUD
POR TU BIENESTAS

2018 abril-junio

2018 abril-junio

Hacia una vida mejor

Promover la integracién laboral de
personas con discapacidad
mediante la entrega directa de
proyectos productivos que sean
requeridos y cumplan con los

requerimientos del programa.

productivos para personas
con discapacidad

gestionados

discapacidad gestionados

Porcentaje de visitas
domiciliarias realizadas

Porcentaje de jornadas

S Porcentaje de visitas domiciliarias
Eficiencia

realizadas

Eficiencia

Porcentaje de jornadas médicas de

autorizados/No de solicitudes
. Proyectos
de proyectos productivos para
personas con discapacidad*100
No de visitas domiciliarias -
. . .. Visitas
realizadas/NUmero de visitas S
S « domiciliarias
domiciliarias programadas*100
Numero de jornadas médicas
Jornadas

subespecialidad

realizadas/NUumero de jornadas
médicas programadas*100

2018 abril-junio

2018 abril-junio

hadas médicas de subespeciali

Contribuir a mejorar la salud de la

médicas de subespecialidad

No de beneficiarios
atendidos/Numero de

poblacion del municipio mas

vulnerable que requiere de una
cirugia de alta especialidad, que le
permita integrarse y/o reintegrarse a

su entorno familiar social y
productivo.

Porcentaje de beneficiarios
de las jornadas médicas de

subespecialidades

Porcentaje de beneficiarios de las

Eficiencia

Porcentaj rson . .
orcentaje de personas L Porcentaje de personas atendidas
Eficiencia

jornadas médicas de
subespecialidades

por el area de Atencion Integral

beneficiarios de las jornadas
médicas de subespecialidad
programados *100

No de beneficiarios atendidos
psicologicamente/ No de
beneficiarios programados *100

Beneficiarios

Beneficiarios

2018 abril-junio

2018 abril-junio

Atencidn integral y psicologia

Brindar orientacion a través del area
de psicologia a los integrantes de

atendidas por el area de
Atencion Integral

No de talleres, platicas o
conferencias del programa

familias que asi lo soliciten y
canalizarlos a las areas
correspondientes.

Porcentaje de talleres,
platicas o conferencias del
programa crecer en familia
impartidos a grupos por el
area de atencion integral

Eficiencia

Porcentaje de talleres, platicas o
conferencias del programa crecer
en familia impartidos a grupos por
el area de atencion integral

crecer en familia realizados/ No
de talleres o conferencias del
programa crecer en familia

programados *100

No de beneficiarios de talleres,

Talleres/ cursos

2018 abril-junio

Crecer en familia

Brindar orientacion a nifios, nifias y

adolescentes sobre la importancia
de aplicar los valores humanos de
respeto, responsabilidad y

honestidad, asi como promocion del
desarrollo de virtudes de tolerancia 'y

agradecimiento, mediante la
participacion de facilitadores

y privado, para lograr el

educativos del sector publico, social

Porcentaje de beneficiarios

conferencias del programa
crecer en familia

fortalecimiento de la unién familiar.

de talleres, platicas o .
P Eficiencia

Porcentaje de beneficiarios de

programa crecer en familia

platicas o conferencias del
programa crecer en familia
reales/No de beneficiarios de
talleres, platicas o conferencias
del programa crecer en familia
programados *100

talleres, platicas o conferencias del

Beneficiarios




G

Porcentaje de talleres,
platicas o conferencias del

Porcentaje de talleres, platicas o
conferencias del programa

No de talleres, platicas o
conferencias del programa
desarrollo humano realizados/

2016 - 2020
TRABAJANDO CON AC
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2018 abril-junio programa desarrollo humano Eficiencia desarrollo humano impartidos a ) Talleres/ cursos
. . . - No de talleres o conferencias
impartidos a grupos por el grupos por el &rea de atencion
area de atencion integral integral del programa desarrollo
Fortalecer los valores y minimizar 9 g humano programados *100
Desarrollo Humano Ios_ 'T‘O!'Ces de v’|olenC|a,eTn el No de beneficiarios de talleres,
Municipio, a través de platicas y . .
. L platicas o conferencias del
talleres Porcentaje de beneficiarios . L
de talleres, platicas o Porcentaje de beneficiarios de programa desarrollo humano
2018 abril-junio ] Eficiencia talleres, platicas o conferencias del| reales/No de beneficiarios de Beneficiarios
conferencias del programa - .
programa desarrollo humano talleres, platicas o conferencias
desarrollo humano
del programa desarrollo
humano programados *100
. L . S No de personas beneficiadas
. . Porcentaje de beneficiarios Porcentaje de beneficiarios de .
S Asistencia a personas con . o o e -
2018 abril-junio - pers Brindar un transporte para el de Transporte publico para Eficiencia Transporte publico para personas de transporte (Trans_lt_ V:_an) Beneficiarios
capacidades diferentes . reales/ No de beneficiarios
- traslado a entidades de salud para personas vulnerables vulnerables
(Transporte publico para programados * 100
. las personas vulnerables del - -
personas con capacidades . Porcentaje de traslaos de Porcentaje de traslaos de
L . municipio. . S A No de traslados hechos/ No de
2018 abril-junio diferentes) Transporte publico para Eficiencia Transporte publico para personas Traslados
traslados programados * 100
personas vulnerables) vulnerables)
Brindar apoyo a la poblacién
vulnerable mayor de 60 afios, .
2018 abril-junio otorgando credenciales de INAPAM Porcentaje de tarjetas Eficiencia Porcentaje de tarjetas INAPAM elggo(:zdt:g/e :\la(f (Ijl:?;’axsls Tarjetas
! que beneficien a los adultos INAPAM elaboradas elaboradas INAPAM pro ramadasj*loo )
. mayores para contribuir a cubrir prog
Tarjetas INAPAM . ) .
necesidades como; medicamentos,
hospitalizacién, pasajes, pago de
predial, entre otras, acorde al — -
contexto social y econémico en el No de beneficiarios con tarjetas
2018 abril-iunio ue se desenvuelvan Porcentaje de beneficiarios Eficiencia Porcentaje de beneficiarios con INAPAM/ No de beneficiarios Beneficiarios
J q ' con tarjetas INAPAM. tarjetas INAPAM. con tarjetas INAPAM
programados *100
No de actividades realizadas en
Porcentaje de actividades . o el programa "Calidad de Vida
. Porcentaje de actividades N
S realizadas en el programa L . —~—: en el Adulto Mayor"/ No de -
2018 abril-junio —~—: - Eficiencia realizadas en el programa "Calidad o Actividades
Calidad de Vida en el Adulto de Vida en el Adulto Mavor" actividades programadas en el
Proporcionar un espacio para los Mayor" Y programa "Calidad de Vida en
"
Jlidad de vida en el Adulto May adultps mayores, donde puedan el Adulto Me_ty_or_ 100
realizar actividades culturales, No de beneficiarios del
rti recreacion . . "Cali i
deportivas y de recreacio Porcentaje de beneficiarios Porcentaje de beneficiarios del proglr i\rgsltf’\a/:fzdr,f/j ?\lglgg en
2018 abril-junio del programa "Calidad de programa "Calidad de Vida en el Y Beneficiarios

Vida en el Adulto Mayor"

Adulto Mayor"

beneficiarios programados del
programa "Calidad de Vida en
el Adulto Mayor" *100

iTup



G

2018

abril-junio

Ayudas técnicas

2018

abril-junio

Taller de ortesis y proétesis

Realizar la gestién de ortesis y
protesis, férulas, plantillas, zapatos
ortopédicos, sillas de ruedas,
muletas y bastones a personas con
discapacidad y de escasos
recursos, la adquisicion es en
coordinacion con corresponsable de
ayudas técnicas y de coordinacion
interinstitucional, al realizar la
entrega se cumplen las metas
establecidas y asi contribuir a la
incorporacion de la poblacion a una
sociedad activa y mejorar la calidad
de vida y desarrollo humano.

Porcentaje de beneficiarios
de las gestiones de ayudas
técnicas.

Eficiencia

Porcentaje de beneficiarios de las
gestiones de ayudas técnicas.

No de beneficiarios de
gestiones de ayudas técnicas
autorizadas/ No de beneficiarios
de gestiones de ayudas
técnicas programadas*100

2016 - 2020
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Beneficiarios

iTup

Porcentaje de beneficiarios
de las gestiones de ortésis y
protesis.

Eficiencia

Porcentaje de beneficiarios de las
gestiones de ortésis y protesis.

No de beneficiarios de
gestiones de ortésis y protesis
autorizadas/ No de beneficiarios
de gestiones de ortésis y
prétesis programadas*100

Beneficiarios




2016 - 2020
TRABAJANDO CON ACTITUD
POR TU BIENESTAR

Frecuencia de Linea Metas Metas Avance de . I . o Fecha de < . i ~ Fecha de
L . Sentido del indicador | Fuente de informacion o Area responsable de la informacion| Afio o Nota
medicion base programadas ajustadas metas validacion actualizacion
Trimestral 2017 4 4 Ascendente ArCh'VOrZ’g?SXtFr’sg'emes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 60 35 Ascendente ArCh'VOrZ’g?SXtFr’sg'emes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 1 1 Ascendente ArCh“’orSe’g?str’sg'emes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 5 4 Ascendente  |/\YCNIVOS, expedientes,| - ,g,070010 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

registros




G

Trimestral 2016 5 4 Ascendente Archiviz,g?sﬁpr)ggientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018 N
Trimestral 2016 1 1 Ascendente Archivorse,g(ie;tpr)g:ientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 15 0 Ascendente ArChiV"rz’g?SXtFr’sgie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
15 0 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 34 34 Ascendente ArChiV"rZ’g?thfggiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 13 13 Ascendente Amhiv"é’g‘fsxt‘r)sgiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018




G

Trimestral 2016 7 1 Ascendente Archiviz,g?sﬁpr)ggientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018 1
Trimestral 2016 5 5 Ascendente ArChiVOrz’g?SXtrr’sgiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 97 37 Ascendente Amhi"";’gie;‘tfggiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 398 398 Ascendente ArChiV"rZ’g?thfggie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
22686 22686 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 480 351 Ascendente Amhiv"é’g‘fsxt‘r)sgiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018




G

2016 - 2020
TRABAJANDO CON ACTIfUD
PR TU BIENESTAR

480 480 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

0 0 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

Trimestral 2016 201 201 Ascendente ArChiV"rz’g?SXtFr’sgie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
603 603 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

Trimestral 2016 3622 3622 Ascendente  |/AYCNIVOS, expedientes,| - ,g,070010 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

registros




G

Trimestral 2016 97 52 Ascendente ArChi"orZ’g?SXtFr’ggie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018 1]
Trimestral 2016 2305 1407 Ascendente ArChiV"rz’g?SXtFr’sgie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 103725 103725.2 Ascendente ArChiV"rz’g?SXtFr’sgie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 12 12 Ascendente ArChiV";’g‘Z‘t‘r’sﬁie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 0 0 Ascendente ArChiV"rZ’g?thfggiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 30 10 Ascendente Amhi"c’;’giesxtfgsiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018




G

.
PR TU BIENESTAR

Trimestral 2016 3 0 Ascendente Archiviz,g?sﬁpr)ggientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018 T
Trimestral 2016 25 25 Ascendente ArChi"orZ’g?SXtFr’ggie”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 Ascendente Archivorse,gzia;(t;:g:ientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 10 10 Ascendente Amhi""rzg'f;‘fr’ggiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 0 0 Ascendente Archivorse,gzia;(t;:g:ientes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 0 0 Ascendente ArChiV"rZ’g?;‘t‘r’ssiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 Ascendente ArChiV"rZ’g?;‘t‘r’ssiemes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018




Archivos, expedientes,

G

2016 - 2020
TRABAJANDO CON ACTIfUD
PR TU BIENESTAR

Trimestral 2016 Ascendente registros 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 Ascendente Archlvorse,g(ie;tpr)g:lentes, 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 40 36 Ascendente ArCh'Vorz’g?SXtFr’sg'e”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 20 18 Ascendente ArCh'Vorz’g?SXtFr’sg'e”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 45 43 Ascendente ArCh'V";’g‘Z‘t‘r’sﬁ'e”tes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 45 43 Ascendente ArCh'V"rZ’g?thfgg'emes' 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018
Trimestral 2016 10 8 Ascendente ivos, expedientes, regis 28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

109 109 Ascendente  |A\TChivos, expedientes, | og,071501g Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

registros




G

.
2016 - 2020

TRABAJANDO CON ACTIfUD

PR TU BIENESTAR

Archivos, expedientes,

Trimestral 10 12 Ascendente ;
registros

28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018

Archivos, expedientes,

Trimestral 4 1 Ascendente .
registros

28/07/2018 Sistema Municipal DIF Cardonal | 2018 28/07/2018




